Załącznik nr 2
do Uchwały Nr XXX – 229/09
Rady Powiatu Wołomińskiego 

z dnia 20 kwietnia 2009 r.
Statut Szkoły Specjalnej

Przysposabiającej do Pracy 
wchodzącej w skład
Zespołu Szkół Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej 
w Ostrówku, ul. Piotra Skargi 5
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Niniejszy statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy został opracowany
na podstawie :

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.);

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.);

3. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół  (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.);

5. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z późn. zm.);

6. Podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół specjalnych przysposabiających do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi (Załącznik Nr 7 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 lutego 2007 r. w sprawie typów szkół i placówek, w których nie tworzy się samorządu uczniowskiego
(Dz. U. z 2007 r. Nr 52, poz. 347)
§ 2

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o :

1. Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibą w Ostrówku, ul. Piotra Skargi 5, w skład którego wchodzi:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna dla uczniów z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności intelektualnej wraz z oddziałami rewalidacyjno – wychowawczymi dla dzieci i młodzieży z głęboką niepełnosprawnością intelektualną;
2) Gimnazjum Specjalne dla uczniów z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności intelektualnej;

3) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

2.
Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy.

3. Dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibą w Ostrówku, ul. Piotra Skargi 5.

4. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).
5. Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej
do Pracy.

6. Uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów i wychowanków Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów.

7. Wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden oddział w Szkole Specjalnej Przysposabiającej
do Pracy.

8. Nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych prowadzących zajęcia w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy a zatrudnionych w Zespole Szkół Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej z siedzibą w Ostrówku, ul. Piotra Skargi 5 oraz pracowników zatrudnionych w wyżej wymienionym zespole szkół na podstawie ustawy o systemie oświaty art.7 ust. 1a i 1 b ustawy.

9. Organie prowadzącym Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy - należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe w Wołominie.
10. Kuratorze - należy przez to rozumieć organ sprawujący nadzór pedagogiczny
nad Szkołą Specjalną Przysposabiającą do Pracy - Mazowieckiego Kuratora Oświaty.

11. MEN - należy przez to rozumieć Ministerstwo Edukacji Narodowej.

ROZDZIAŁ II
NAZWA, TYP I SIEDZIBA SZKOŁY

§ 3

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy.

2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej 
- zwanego dalej „zespół” lub „zespół szkół”.
3. Siedziba zespołu mieści się w Ostrówku przy ul. Piotra Skargi 5.
4.
Nazwa szkoły specjalnej wchodzącej w skład zespołu szkół składa się z nazwy zespołu  i nazwy tej szkoły, to jest:

1)
Zespół Szkół Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy.

5. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu: Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy.

6. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

7. W nazwie Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy, umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie „specjalna”.

8.
Poszczególnym szkołom wchodzącym w skład zespołu mogą być nadane odrębne imiona.
9. Szkole nadaje imię organ prowadzący, na wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców.

10. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

11. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

12. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
§ 4

1. Organem prowadzącym szkołę jest Starostwo Powiatowe w Wołominie.

2. Organ prowadzący szkołę odpowiada za jej działalność.

3. Do zadań organu prowadzącego szkołę należy w szczególności:

1) zapewnienie warunków działania szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie;

3) zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoły;

4) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, programu wychowawczego oraz wykonywania innych zadań statutowych.

4. Organem nadzorującym szkołę jest Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie.

5. Szkoła jest placówką oświatową o charakterze publicznym.

6. Szkoła wchodzi w skład zespołu, który jest samodzielną jednostką budżetową.

7. Struktura organizacyjna szkoły obejmuje klasy I – III, ale w uzasadnionych przypadkach może obejmować część klas.

8. Cykl kształcenia trwa trzy lata.

9) Okres nauki może być wydłużony decyzją rady pedagogicznej o co najmniej jeden rok, zwiększając proporcjonalnie liczbę godzin zajęć edukacyjnych. 

10) Czas rozpoczynania i kończenia zajęć w szkole zintegrowany jest z rozkładem dziennym internatu i ustalany na każdy rok szkolny.

11) Szkoła przeznaczona jest dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

ROZDZIAŁ III
CELE I ZADANIA SZKOŁY – SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ

§ 5

1. Celem edukacji uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi jest utrwalenie
i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy, kształcenie kompetencji społecznych, zdolności adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejętności umożliwiających samodzielne, niezależne funkcjonowanie tych uczniów, przez:

1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia;

2) rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdolności dostrzegania związków funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych oraz ich praktycznego wykorzystania;

3) kształtowanie zainteresowań i ujawnianie zdolności, w szczególności zdolności muzycznych, plastycznych i sportowych;

4) rozwijanie w uczniach postaw ciekawości, otwartości i poszanowania innych;

5) utrwalanie wiadomości i umiejętności zdobytych przez uczniów na wcześniejszych etapach edukacyjnych;

6) przyswajanie prostego języka matematyki, dostrzeganie oraz formułowanie różnic pomiędzy zjawiskami, czynnościami i liczbami, rozwijanie wyobraźni przestrzennej;

7) poznawania różnorodności świata przyrody, poznawanie i rozumienie podstawowych procesów życiowych organizmów, kształtowanie zachowań ukierunkowanych na ochronę środowiska;

8) rozwijanie wiedzy o kulturze własnego regionu i jej związku z kulturą Polski;

9) umożliwianie kontaktu ze środowiskiem lokalnym i zrozumienia przynależności człowieka do tego środowiska;

10) osiągnięcie maksymalnej zaradności i niezależności na miarę indywidualnych możliwości uczniów;

11) kształtowanie prawidłowej postawy wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji i wykonania;

12) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespołowo, różnych prac, mających na celu zaspokojenie potrzeb własnych i otoczenia;

13) kształtowanie umiejętności posługiwania się narzędziami, maszynami
i urządzeniami oraz opanowanie prostych umiejętności i czynności pracy;

14) kształtowanie umiejętności związanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania z różnych źródeł informacji;

15) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w różnych formach życia społecznego na równi z innymi członkami danej zbiorowości, pełnienia ról społecznych oraz przygotowanie do załatwiania różnych spraw osobistych w urzędach i innych instytucjach;

16) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje;

17) kształtowanie umiejętności samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego;

18) rozwijanie kreatywności uczniów oraz ich uzdolnień i zainteresowań;

19) doskonalenie sprawności i wydolności fizycznej uczniów oraz działania prozdrowotne.
§ 6

1. Zadania szkoły.

1) Tworzenie warunków niezbędnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego i poczucia bezpieczeństwa emocjonalnego oraz warunków i sytuacji sprzyjających doskonaleniu jego zaradności życiowej oraz niezależności
w czynnościach samoobsługowych.

2) Przygotowanie ucznia do odróżniania fikcji od rzeczywistości przekazywanej
za pośrednictwem środków masowego przekazu.

3) Podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności komunikowania się, w tym – jeżeli jest to konieczne – wspomagających sposobów porozumiewania się, a także umiejętności czytania i pisania (w miarę możliwości ucznia) oraz umiejętności matematycznych, przydatnych w dorosłym życiu.

4) Umożliwianie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ćwiczeń kształtujących umiejętność orientowania się w terenie.

5) Tworzenie warunków do poznawania przyrody, wychowania do życia w harmonii z przyrodą, kształtowania postawy proekologicznej.

6) Ukazywanie znaczeń zasad moralnych dla rozwoju osobistego człowieka, kształtowania się relacji między ludźmi oraz życia społecznego gospodarczego
i politycznego.

7) Uczenie rozumienia swoich praw i umiejętności ich egzekwowania.

8) Tworzenie warunków do kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu
i bezpieczeństwu.

9) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego.

10) Tworzenie warunków umożliwiających uczniom dokonywanie właściwego wyboru kierunków przyszłej pracy oraz dokonanie samooceny własnych umiejętności i możliwości (po praktycznym poznaniu wybranych czynności pracy i niezbędnych do ich wykonywania umiejętności).

11) Organizowanie w szkole pracowni umożliwiających realizację przysposobienia
do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejętności praktycznych
w typowych i nowych sytuacjach.

12) Nawiązywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami będącymi osobami fizycznymi, u których uczniowie mogliby realizować zajęcia praktyczne lub po zakończeniu edukacji uzyskać zatrudnienie.

13) Tworzenie warunków sprzyjających podejmowaniu przez uczniów samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji.

14) Kształtowanie pozytywnego wizerunku ucznia w środowisku społecznym, jako potencjalnego pracownika, klienta i użytkownika,

15) Nawiązywanie kontaktu z lokalnymi ośrodkami wsparcia oraz instytucjami promującymi rehabilitację społeczną osób niepełnosprawnych.

16) Umożliwianie uczniom udziału w aktualnych wydarzeniach społecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie możliwości korzystania z różnych form spędzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo rekreacja, imprezy sportowe

i kulturalne). Rozwijanie zainteresowań i kreatywności ucznia.

17) Tworzenie warunków do rozwijania kondycji fizycznej i troski o własne zdrowie, jako warunku niezbędnego do wykonywania pracy.

18) Przybliżenie tradycji i obyczajów lokalnych, narodowych, rozbudzenie poczucia przynależności do społeczności lokalnej, regionu i kraju.

19) Zapoznawanie uczniów z prawami człowieka i z zasadą, że niepełnosprawność intelektualna nie może być przyczyną dyskryminacji.

20) Nawiązywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie.

21) Zapewnienie uczniowi udziału w różnych zajęciach rewalidacyjnych, sportowych oraz kształtujących kreatywność uczniów. Zajęcia te mają wpływ na możliwość kształcenia ogólnego oraz kształcenia w zakresie przysposobienia do pracy,
a także realizację treści podstawy programowej. Zajęcia te są prowadzone w celu:

a) wspomagania rozwoju ucznia;

b) rozwijania psychofizycznej sprawności ucznia oraz zdolności do odniesienia sukcesu;
c) rozwijania zainteresowań (w szczególności muzycznych, teatralnych, tanecznych, wokalnych i sportowych), sprawności manualnej oraz zdolności plastycznych;
d) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej;
e) rozbudzania postawy kreatywnej ucznia w procesie zdobywania umiejętności i gromadzenia wiedzy ogólnej oraz wiedzy z zakresu przysposobienia
do pracy, w tym poszczególnych stanowiskach pracy;
f) wspomagania samodzielności społecznej;
g) wdrażania do aktywności ruchowej kształtowania umiejętności samodzielnego organizowania wypoczynku i rekreacji.
2. Zajęcia rewalidacyjne, sportowe oraz kształtujące kreatywność ucznia są ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

§ 7
1.
Szkoła specjalna przysposabiająca do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi przygotowuje młodzież do pełnienia różnych ról społecznych oraz autonomicznego (na miarę ich możliwości rozwojowych) i aktywnego dorosłego życia.

2.
Edukacja uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi polega
na całościowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i profilaktycznej szkoły, z uwzględnieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania, opisanych przez współczesne nauki społeczno-pedagogiczne.

3.
Kształcenie uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi jest dostosowane
do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów.
4.
Proces kształcenia obejmuje:

1)
kształcenie ogólne umożliwiające utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy i nabywanie nowych umiejętności;

2)
przysposobienie do pracy rozumiane jako: kształtowanie właściwych postaw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji związanych z pracą, uczenie wykonywania różnych prac, w tym porządkowych i pomocniczych, oraz opanowanie podstawowych umiejętności
i czynności pracy, a także przygotowanie do podjęcia samodzielnej lub wspomaganej pracy na określonym stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

5.
Edukacja uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi opiera się
na indywidualnych programach edukacyjnych, opracowanych przez nauczycieli
i specjalistów pracujących z uczniami na podstawie odrębnych przepisów.

6.
W procesie kształcenia uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi nauczyciele współpracują z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, ustalając kierunki oddziaływań wychowawczo-edukacyjnych i konsultując z nimi sposoby rozwiązywania problemów ucznia respektujące wyznawane przez rodzinę wartości.

7.
W procesie kształcenia uczniów wyodrębnia się:

1)
zajęcia edukacyjne:
a)
funkcjonowanie osobiste i społeczne,

b)
wychowanie fizyczne,

c)
przysposobienie do pracy,

d)
religia,

2)
zajęcia rewalidacyjne;

3)
zajęcia sportowe;

4)
zajęcia kształtujące kreatywność, w szczególności muzyka, plastyka, zajęcia rozwijające zainteresowania, zajęcia kształtujące umiejętność spędzania wolnego czasu.

8.
Ze względu na integralny, całościowy charakter kształcenia uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów
z niepełnosprawnościami sprzężonymi podstawa programowa nie wyróżnia odrębnych celów, zadań ani treści nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych.

9.
Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1)
indywidualne programy edukacyjne;

2)
program wychowawczy szkoły, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;

3)
program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania szkoły zapobiegające zjawisku przemocy, patologiom życia społecznego oraz wspierające promocję zdrowia i wychowanie do życia w rodzinie, a także inne zagadnienia, ważne dla osoby dorosłej, niepełnosprawnej intelektualnie, które wynikają z potrzeb uczniów;

4)
program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziału, który opisuje wszystkie działania szkoły przygotowujące ucznia do wykonywania pracy.

10.
W celu nabywania praktycznych umiejętności związanych z pracą szkoła zapewnia uczniowi zajęcia przysposobienia do pracy oraz - zgodnie z jego predyspozycjami
i zainteresowaniami - zajęcia praktyczne w pracowniach szkolnych i poza szkołą.

§ 8

1.
Ze względu na specyficzny charakter edukacji uczniów z upośledzeniem umysłowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, a także indywidualne tempo i zakres nauki każdego ucznia, osiągnięcia
w poszczególnych sferach oddziaływań pedagogicznych i rewalidacyjnych są planowane indywidualnie. Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistów wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia umożliwia modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiągnięć ucznia do jego możliwości.

2.
Planując osiągnięcia uczniów w zakresie kształcenia ogólnego i przysposobienia
do pracy, należy brać pod uwagę w szczególności:

1)
przekazywanie wiadomości teoretycznych możliwych do opanowania przez ucznia;

2)
umiejętność łączenia teorii z praktyką;

3)
przestrzeganie dyscypliny pracy;

4)
jakość wykonywanej pracy;

5)
umiejętność kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatów, eliminowania błędów;

6)
prawidłowość postawy ucznia podczas pracy;

7)
poszanowanie mienia i dbałość o sprzęt;

8)
przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;

9)
samodzielność i własną inicjatywę ucznia;

10)
sposób i czas wykonywania zadania;

11)
organizację stanowiska pracy;

12)
dokładność i systematyczność;

13)
umiejętność współdziałania w zespole i rozwiązywania konfliktów interpersonalnych;

14)
poszanowanie pracy własnej i innych;

15)
estetyczny wygląd i higienę osobistą.

§ 9

1. Szkoła stara się nawiązać współpracę z rodziną, włączyć ją w tworzenie planu rewalidacji, a także w miarę możliwości nakłonić do realizowania pewnych jego elementów w domu rodzinnym ucznia.

2. Szkoła stara się, aby rodzice (opiekunowie) uczestniczyli w konsultacjach dotyczących postępów i trudności ucznia.

3. Szkoła wspiera wysiłki rodziców (opiekunów) w pracy z dzieckiem (zgodnie
ze specyfiką rodziny, wyznawanymi przez nią wartościami, kultywowaną tradycją).

4. Działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza szkoły oraz działalność organów zespołu i organizacji szkolnych jest zgodna z zasadami pedagogiki specjalnej, przepisami prawa oraz ideałami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Szkoła umożliwia uczniom rozwój ich swoistych talentów, uzdolnień i zainteresowań, poprzez uczestnictwo w przedstawieniach i innych imprezach artystycznych pozaszkolnych i organizowanych na terenie szkoły.

6. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek realizować program wychowawczy obowiązujący w szkole.

§ 10

1. Rodzice kierują swoje dzieci na naukę religii wypełniając stosowny wniosek zawierający deklarację uczestnictwa w lekcjach religii.
2. Pełnoletni uczniowie mogą sami wypełniając stosowny wniosek zawierający deklarację uczestnictwa w lekcjach religii.
3. Rodzice rezygnują z nauki religii ich dziecka w danej klasie w formie pisemnego oświadczenia, skierowanego do dyrektora zespołu przed rozpoczęciem roku szkolnego.

4. Pełnoletni uczniowie mogą sami złożyć rezygnację z nauki religii w danej klasie
w formie pisemnego oświadczenia, skierowanego do dyrektora zespołu przed rozpoczęciem roku szkolnego.

5. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

6. Istnieje możliwość organizacji opieki dla uczniów, którzy nie korzystaliby z nauki religii.

7. Istnieje możliwość, aby uczniowie korzystali z trzech kolejnych dni zwolnienia
z zajęć dydaktyczno – wychowawczych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

ROZDZIAŁ IV
ORGANY SZKOŁY – ZADANIA I TRYB ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW
§ 11

1.
Organami szkoły są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół,
2) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół,
3) Rada Rodziców Zespołu Szkół.
3. W zespole nie zachowuje się odrębności pracy rad pedagogicznych poszczególnych szkół.
4. Szczegółowe zasady pracy rady pedagogicznej reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej.
5. W zespole nie zachowuje się odrębności pracy rad rodziców poszczególnych szkół.
6. Szczegółowe zasady pracy rady rodziców reguluje Regulamin Rady Rodziców.
7. W zespole może być powołana Rada Zespołu Szkół o kompetencjach określonych
w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późn. zm.).
8. W szkole nie tworzy się samorządu uczniowskiego.

9. Wymienione organy współpracują ze sobą na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego współdziałania;

2) wymiany bieżącej informacji o podejmowanych działaniach lub decyzjach.

10. Działania organów nie mogą być sprzeczne ze statutem.

DYREKTOR

§ 12

1.
Szkołą kieruje dyrektor zespołu szkół.

2.
Kompetencje dyrektora szkoły:

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i niezwłocznie zawiadamia o wstrzymaniu uchwały organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych;

9) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do działalności w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji , w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

3.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracowników nie będących nauczycielami.

4.
Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

5.
Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną
oraz rodzicami.

6.
Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o działalności szkoły.

7.
Dyrektor szkoły podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.

8.
W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go nauczyciel tej szkoły wyznaczony przez organ prowadzący.

9.
Dyrektor szkoły odpowiada za:

1) poziom nauczania oraz opiekę nad uczniami;

2) zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i statutem szkoły;

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w budynku szkoły oraz stan sanitarny
i stan ochrony przeciwpożarowej budynku;

4) bezpieczeństwo osób podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza obiektami należącymi do szkoły;

5) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność szkoły;

6) zgodne z przepisami prawa prowadzenie dokumentacji pracowniczej
i uczniowskiej;

7) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 13
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkół.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor zespołu szkół.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich , których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i początku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Kompetencje stanowiące rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
8.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)
organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2)
zestaw programów dopuszczony do użytku szkolnego;

3)
projekt planu finansowego szkoły;

4)
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

5)
propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

9.
Rada pedagogiczna uchwala statut szkoły albo jego zmiany.

10.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczy szkoły 9i program profilaktyki,
po zasięgnięciu opinii rady rodziców.

11.
Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

12.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

13.
Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

14.
Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów i ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników.

RADA RODZICÓW
§ 14
1. W zespole szkół działa rada rodziców, w skład której wchodzą przedstawiciele rodziców wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu szkół.

2. W skład rady rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Rada rodziców spośród siebie wybiera przewodniczącego i zastępcę.
4. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

6. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów do Rady Rodziców i rad oddziałowych.

7.
Rada Rodziców może występować do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw zespołu szkół.

8.
Do kompetencji rady rodziców należy:

1)
uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną;

a)
programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b)
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli
i rodziców.

2)
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia
lub wychowania szkoły;

3)
opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

9.
W celu wspierania działalności statutowej zespołu szkół Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców, oraz innych źródeł.

10.
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.
SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW I KONFLIKTÓW
POMIĘDZY PODMIOTAMI W SZKOLE
§ 15
1.
Dyrektor szkoły, rada pedagogiczna oraz rada rodziców współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2.
Rada rodziców, rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej w formie pisemnej.

3.
Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu rady pedagogicznej,
a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

§ 16
1.
Organy i osoby uprawnione do rozwiązywania konfliktów w szkole:

1) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami w klasie, uczniami różnych klas
oraz pomiędzy uczniem a nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas
z możliwością odwołania się stron do dyrektora szkoły;

2) sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami lub pracownikami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego szkołę lub do sądu;

3) sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielem lub nauczycielem wychowawcą
a rodzicami rozstrzyga dyrektor szkoły z możliwością odwołania się stron
do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny
nad szkołą lub do sądu;

4) sytuacje konfliktowe pomiędzy rodzicami a szkołą oraz konflikty pomiędzy nauczycielami i pracownikami szkoły a dyrektorem szkoły rozwiązuje organ prowadzący szkołę z możliwością odwołania stron do sądu.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 17
1.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych programów nauczania - do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2.
W arkuszu organizacji zespołu szkół zamieszcza się w szczególności: ogólną liczbę pracowników zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych i rewalidacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespołu szkół dyrektor,
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.
4.
Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają właściwe przepisy.

5.
Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych w szkole każdorazowo ustala dyrektor
na podstawie właściwych przepisów.
§ 18
1.
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, czyli zespół edukacyjno-terapeutyczny zwany dalej klasą.
2.
Liczba uczniów w oddziale wynosi od 6 do 8.
3.
W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w klasie występują niepełnosprawności sprzężone liczbę uczniów można obniżyć o 2 osoby.

4.
W klasie dla uczniów z autyzmem oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi liczba uczniów wynosi od 2 do 4.

5.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów
w oddziale może być niższa od określonej w § 18 ust. 2 i 3.

6.
W uzasadnionych okolicznościach zajęcia mogą być organizowane w zespole klasowym złożonym z uczniów różnych oddziałów. Tak utworzony zespół uczniów stanowi klasę łączoną.

7. Liczba uczniów w zespole, o którym mowa w ust. 6 nie może być mniejsza od minimalnej normy określonej w § 18 ust. 2, 3 i 4 oraz większa od górnej granicy tej normy.

§ 19
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze
i rewalidacyjne.

2. Godzina zajęć dydaktyczno – wychowawczych trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania zajęć
(od 30 do 60 minut) zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony
w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy
ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkoła organizuje świetlicę.

5. Liczba uczniów w grupie wychowawczej w świetlicy zorganizowanej w szkole odpowiada liczbie uczniów określonej w § 18 ust. 2, 3, 4, 5.
6. Dyrektor zespołu w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia zajęć, które mogą odbywać się poza szkołą (nauczanie indywidualne).
§ 20
1. Zespół organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną, która może być udzielana
na wniosek:

1) rodziców;

2) nauczyciela przedmiotu, w szczególności nauczyciela uczącego ucznia
i nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne;

3) logopedy;

4) psychologa;

5) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole, zależnie od potrzeb rozwojowych uczniów jest organizowana w szczególności w formie:

1)
zajęć specjalistycznych;

a) rewalidacji indywidualnej,

b) logopedii,

c) gimnastyki korekcyjnej,

d) innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

2)
porad i konsultacji dla rodziców.

3.
Liczebność uczniów na zajęciach wymienionych w § 20 ust. 2 pkt 1 powinna wynosić:
1) na zajęciach logopedycznych – od 2 do 4 uczniów;

2) na zajęciach gimnastyki korekcyjnej – od 2 do 8 uczniów;
3) na zajęciach rewalidacji indywidualnej – od 1 do 4 uczniów.
1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczestników zajęć określona w § 20 ust. 2 pkt 1 może być niższa.

2. Zajęcia te mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych.
3. Porad dla uczniów, rodziców i nauczycieli oraz konsultacji dla nauczycieli, udzielają
w zależności od potrzeb, nauczyciel posiadający przygotowanie w zakresie logopedii, psychologii oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych.
4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
5. W szkole może być zatrudniony pedagog i psycholog.
6. Zespół szkół współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, dla których organem prowadzącym jest Starostwo Powiatu Wołomińskiego. 
§ 21

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza obiektami należącymi do szkoły.

2. Dyrektor spośród nauczycieli zatrudnionych w zespole szkół wyznacza koordynatora
do spraw bezpieczeństwa.

3. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i niepełnosprawność uczniów powierzonych opiece szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się odbywać.

4. Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia, wietrzone są w miarę potrzeby
w czasie zajęć, a obowiązkowo w czasie przerwy.

5. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 2100 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszanie zajęć wynosi – 15o C lub jest niższa;

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów.

6. W pokoju nauczycielskim znajduje się apteczka pierwszej pomocy. W przypadku większego zagrożenia pomocy udziela pielęgniarka z Ośrodka Wychowawczego Sióstr Rodziny Maryi.
ROZDZIAŁ VI

BIBLIOTEKA
§ 22

1.
Szkoła specjalna przysposabiająca do pracy nie posiada własnej biblioteki lecz korzysta z biblioteki zespołu szkół.

2.
Biblioteka zespołu jest pracownią szkolną, służącą:

1)
realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych poszczególnych szkół wchodzących w skład zespołu szkół;
2)
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3)
realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów na miarę ich indywidualnych możliwości, w szczególności rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianiu i pogłębianiu u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4)
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

3.
W zespole nie zatrudnia się nauczyciela bibliotekarza.

4.
Funkcję bibliotekarza pełni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora na dany rok szkolny.

5.
Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję bibliotekarza należy:

1)
udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

2)
tworzenie warunków do poszukiwania , porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologia informacyjną;

3)
gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostępnianie książek
oraz zbiorów specjalnych (płyty, kasety, plansze itp.);

4)
konserwacja i selekcja księgozbiorów;
5)
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrębnymi przepisami;
6)
przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie i powiększaniu księgozbioru;

7)
współpraca z nauczycielami zespołu;

8)
zakup książek;

9)
dbanie o estetyczny wygląd biblioteki.
6.
Z biblioteki mogą korzystać:

1) nauczyciele;

2) inni pracownicy zespołu;

3) uczniowie, na miarę indywidualnych możliwości;

4) rodzice i inne osoby - za zgodą dyrektora.

7.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

8.
Rodzice mogą wspierać finansowo działalność biblioteki poprzez radę rodziców
lub indywidualne darowizny finansowe lub rzeczowe.

9.
Współpraca nauczycieli z biblioteką polega na:

1) zgłaszaniu propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów;

2) udzielaniu pomocy w zakupie i selekcji zbiorów.

11. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę.
ROZDZIAŁ VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 23

1. Nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi zatrudnia się w zespole szkół.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

§ 24
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3.
Nauczyciel powinien być przykładem kultury i taktu oraz prezentować wysoki poziom wiedzy pedagogicznej.

4.
Do obowiązków nauczyciela należy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy;

3) przestrzeganie zapisów statutowych;

4) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

5) kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów;

6) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjętymi przez szkołę kryteriami;

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych;

10) pomoc nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt;

12) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych.

5.
Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela w oparciu o obowiązujące przepisy ustala dyrektor zespołu w porozumieniu z radą pedagogiczną.

§ 25

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale oraz specjaliści pracujący
z uczniami tworzą zespół.

2.
Pracą zespołu kieruje wychowawca oddziału.

3.
Do zadań zespołu między innymi należy:

1) opracowanie dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego,
z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziału;
2) opracowanie kryteriów oceny postępów i umiejętności uczniów;

3) badanie osiągnięć i postępów uczniów;

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Pracą takiego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły.
§ 26

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanego dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest,
aby wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania
w danym typie szkoły.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może zmienić wychowawcę danego oddziału:

1) na własny wniosek;

2) pisemny wniosek wychowawcy;

3) wniosek ¾ liczby uczniów oddziału;

4) pisemny wniosek ¾ liczby rodziców uczniów danego oddziału.

4.
Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane
do wieku uczniów, rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia niepełnosprawności intelektualnej oraz ich potrzeb, a także warunków środowiskowych szkoły.

5.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczególności:

1)
tworzenie warunków wspomagających rozwój uczniów;

2)
przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie;

3)
rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

6.
Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w § 26 ust. 5 powinien
w szczególności:

1)
zdiagnozować warunki życia i indywidualne umiejętności uczniów;

2)
utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;

3)
współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych;
4)
współpracować z psychologiem, psychiatrą, logopedą, rehabilitantem i poradnią psychologiczno – pedagogiczną;
5)
monitorować postępy w rozwoju swoich wychowanków;

6)
dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;
7)
kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji
i poszanowaniu godności osoby ludzkiej;

8)
utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu
w rozwoju i zachowaniu się ucznia;

9)
uczestniczyć w spotkaniach z rodzicami.

7.
Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno -wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

8.
Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony: poradni psychologiczno - pedagogicznej, psychologa, psychiatry, logopedy
i rehabilitanta.
ROZDZIAŁ VIII
ZASADY REKRUTACJI

§ 27
1.
Szkoła nie posiada obwodu.

2.
O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje dyrektor zespołu.

3.
Do szkoły może być przyjęty uczeń na podstawie:

1)
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej kwalifikującego
go do szkoły dla niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym (orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego);

2)
skierowania do Zespołu Szkół Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej
w Ostrówku wydane przez Starostę Powiatu Wołomińskiego.

4.
Do szkoły przysposabiającej do pracy przyjmowani są absolwenci gimnazjum specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

5.
Warunkiem przyjęcia do szkoły przysposabiającej do pracy jest świadectwo ukończenia gimnazjum.

6.
Liczbę wolnych miejsc ustala dyrektor zespołu na podstawie zatwierdzonej przez organ prowadzący organizacji szkoły na dany rok.

7.
Zasady indywidualnego nauczania i wychowania regulują odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ IX
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 28
1.
Uczeń zespołu ma prawo do:
1)
znajomości swoich praw;

2)
właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

3)
opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej;

4)
życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5)
równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądu
i przynależności do grupy etnicznej czy kulturowej;

6)
swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza to dobra innych osób;
zdobywania wiedzy i umiejętności stosownie do indywidualnych możliwości;
poszanowania swej godności;

7)
rozwijania zainteresowań zdolności i talentów;

8)
przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;

9)
uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych na miarę indywidualnych możliwości i potrzeb;

10)
korzystania ze wszystkich pomieszczeń, pomocy dydaktycznych sprzętów
i urządzeń znajdujących się w szkole zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów;

11)
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

12)
reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami;

13)
korzystania z poradnictwa psychologicznego – pedagogicznego;

14)
ochrony przed poniżającym traktowaniem i poniżającym karaniem;
15)
rozstrzygania sporów na terenie szkoły na zasadach negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania stron;
16)
poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i koleżeńskich;

17)
zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych
w tajemnicy;

18)
równego traktowania wobec prawa szkolnego:
a)
jednakowego oceniania i traktowania ucznia bez względu na jego wygląd zewnętrzny, status rodzinny, społeczny czy status ucznia (dobry – słaby),

b)
równego traktowania w sytuacji konfliktu uczeń – nauczyciel (możliwości dowiedzenia swoich racji);
19)
nietykalności cielesnej i poszanowania godności osobistej (zakaz poniżania, obrażania, wyśmiewania, stosowania presji psychicznej itp.);

20)
otrzymywania informacji z różnych źródeł bez cenzury, z wyjątkiem koniecznych ograniczeń, np. ze względu na wiek;

21)
otrzymywania informacji dotyczących ucznia o zapadających w szkole decyzjach, takich jak, np. przeniesienie do innej klasy, otrzymanie kary, itp.;

22)
możliwości przedstawienia stanowiska (obrony) we własnej sprawie, a także wygłoszenia opinii, gdy zapadają decyzje dotyczące uczniów;

23)
uczeń, a w jego imieniu także jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca mają prawo zgłoszenia dyrektorowi szkoły, organom: prowadzącemu
i nadzorującemu szkołę, gdy naruszane są prawa ucznia.

2.
Uczeń zespołu na miarę swoich możliwości ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych, przygotowania się do nich, na miarę własnych możliwości oraz właściwego zachowania w ich trakcie;

3) aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły;

4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli
i innych pracowników szkoły;

5) dbania o schludny wygląd i noszenia podczas zajęć w szkole odpowiedniego stroju;
6) wypełniania poleceń wydawanych przez nauczycieli i wszystkich pracowników szkoły;

7) troszczenia się o honor szkoły i jej dobre imię, szanowania i wzbogacania jej tradycji;

8) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły;

9) odnoszenia się z szacunkiem do wszystkich pracowników szkoły i kolegów;

10) chronienia własnego zdrowia i bezpieczeństwa;

11) wystrzegania się szkodliwych nałogów;

12) godnego reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach
i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami.

3.
Uczeń może korzystać z telefonu komórkowego oraz urządzeń elektronicznych na terenie szkoły tylko za zgodą rady pedagogicznej lub dyrektora szkoły.

ROZDZIAŁ X
NAGRODY I KARY
§ 29
1.
Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) osiągnięcia na miarę możliwości;

2) wzorowe zachowanie;

3) dobre lokaty w konkursach;

4) osiągnięcia sportowe;

5) aktywną pracę na rzecz szkoły i klasy;

6) wzorową postawę.

2.
Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

3.
Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1)
pochwała wychowawcy klasy;

2)
pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej;

3)
prezentacje wyróżnionych uczniów i osiągnięć uczniów w gazetce szkolnej;

4)
dyplomy i nagrody rzeczowe;

5)
wystosowanie przez dyrektora szkoły listu pochwalnego do rodziców (prawnych opiekunów);

6)
dofinansowanie, bądź sfinansowanie wycieczki lub pobytu na turnusie rehabilitacyjnym.

4.
Nagrody finansowane są ze środków własnych zespołu szkół.
5.
Uczeń może otrzymać następujące kary:

1)
upomnienie przez wychowawcę bądź innego nauczyciela;

2)
naganę udzieloną przez wychowawcę wobec klasy;

3)
ustne upomnienie przez dyrektora szkoły wobec społeczności uczniowskiej;

4)
naganę udzieloną przez dyrektora szkoły;

5)
zawieszenie prawa do udziału w imprezach rozrywkowych oraz do reprezentowania szkoły na zewnątrz;

6)
przeniesienie ucznia do równoległej klasy tej szkoły na wniosek rady pedagogicznej.

6.
W szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

7.
Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca ucznia.
8.
Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień.

9.
Uczeń ma prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez nauczyciela
do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

10.
Uczeń ma prawo wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoły
do Kuratora Oświaty w Warszawie, za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie
7 dni od daty wymierzenia kary.

8. Prawo do odwołania przysługuje również rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

9. Dyrektor szkoły może zawiesić wykonywanie kary nałożonej na ucznia, jeśli uzyska
on poręczenie nauczyciela wychowawcy.

ROZDZIAŁ XI
RODZICE
§ 30

1.
Rodzice współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia swoich dzieci.

2.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mają prawo do:

1)
uzyskiwania od dyrektora szkoły i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoły oraz o zamierzeniach dydaktyczno – wychowawczych w szkole i klasie podczas zebrań ogólnoszkolnych i klasowych;

2)
zapoznania się z dokumentami stanowiącymi szkoły przysposabiającej do pracy, w szczególności ze Statutem, Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki;
3)
Współuczestniczenia w procesie diagnozowania i planowania indywidualnej pracy edukacyjno-terapeutycznej dziecka;
4)
Uzyskania w każdym czasie ustnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

5)
Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły;

6)
Uzyskiwania informacji o przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze.

3.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mają obowiązek:

1) uczestniczenia w zebraniach klasowych i „dniach otwartych";

2) stawienia się na wezwanie szkoły;

3) przekazywania wychowawcy ważnych informacji o stanie zdrowia dziecka;

4) poświęcania swojego czasu i uwagi dziecku, tak aby wzmacniać wysiłki szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania;

5) dbania o regularne uczęszczanie swojego dziecka do szkoły;

6) informowania wychowawcy o przyczynach nieobecności dziecka na zajęciach;

7) usprawiedliwiania nieobecności dziecka na zajęciach szkolnych najpóźniej 
w ciągu tygodnia w formie pisemnej, ustnej lub telefonicznej;

8) informowania wychowawcy o sprawach mogących mieć wpływ na funkcjonowanie ich dziecka;
9)     angażowania się jako partnerzy w działania szkoły.

4.
Współpraca szkoły i rodziców polega na : 

1) organizowaniu przez szkołę spotkań z rodzicami i stwarzaniu w ich trakcie możliwości wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) indywidualnych, osobistych kontaktach rodziców z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem;

3) współpracy przy tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

4) współdziałaniu rady rodziców z innymi organami zespołu szkół;

5) angażowaniu rodziców we współpracę w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych zespołu szkół;

6) angażowaniu rodziców w rozwiązywanie problemów gospodarczo - administracyjnych zespołu szkół.
ROZDZIAŁ XII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 31

1.
Regulaminy określające działalność organów zespołu szkół, wynikające z przyjętych celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również 
         z przepisami ustawy o systemie oświaty.
§ 32

1.
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących
w skład zespołu szkół, zawierającą nazwę zespołu.

§ 33

1.
Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Zasady prowadzenia przez zespół szkół gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 34

1.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie  jest rada pedagogiczna zespołu szkół.

2.
Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.

3.
Mazowiecki Kurator Oświaty może uchylić statut szkoły albo niektóre jego postanowienia, jeżeli są sprzeczne z prawem.

4.
Organowi, który nadał lub uchwalił statut, od decyzji Kuratora Oświaty przysługuje odwołanie do Ministra Edukacji Narodowej.

§ 35
1.      W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem obowiązują odpowiednie przepisy.
§ 36

1.
Integralną częścią Statutu jest Wewnątrzszkolny System Oceniania.
2. Wewnątrzszkolny System Oceniania jest odrębnym dokumentem, obowiązującym dla wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu szkół.
§ 37

1.
Statut jest najważniejszym dokumentem obowiązującym w szkole. Dotyczy uczniów, rodziców i wszystkich pracowników szkoły.

§38

1. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2009 roku.
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